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jHola a todos!

Desde el Area de Comunicaciones estamos
encantados de acercar a ustedes mediante
nuestra revista, desde la pradera, las

actividades, personasy labores que lleva a
cabo nuestra familia Manuka.

Esperamos que puedan darse un tiempo
junto a sus seres queridos para descubrir,
aprendery disfrutar con esta edicion.

Natalia Ubilla
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EDITORIAL

Por Cristidn Swett
Gerente General

Bienvenidos a una nueva edicién de Desde la Pradera!

Estamos orgullosos de compartir con todos ustedes nuestra
primera edicién del afio 2020.

En esta oportunidad, hemos decidido destacar a todas las
grandes mujeres que pertenecen a nuestra familia, a través
de algunas entre las tantas representantes de la fuerza
laboral femenina de Manuka, que generan un extraordinario
aporte en todas nuestras areas de desarrollo.

Esta edicién esta dedicada a ellas, y a todas las mujeres que
esperamos se motiven a sumarse a nuestro proyecto de
desarrollo en el sur de chile.

Los invitamos también a revisar informacién sobre nuestro
emocionante inicio de temporada productiva, que haincluido
la inauguracién de sala Ampuero con 220 hectéreas y 620
vacas, San Pablo con 194 hectareasy 737 vacas, y Vertientes,
con 213 hectareas y 809 vacas, que nos han llevado a las 49
lecherias a nivel empresa.

Por otra parte, hemos logrado avanzar a paso firme en
nuestro camino hacia la sustentabilidad, publicando durante
el mes de Septiembre nuestro primer reporte, que también
es el primero de una empresa lechera en nuestro pais.
Esperamos que puedan revisarlo, y compartirlo con quienes
deseen.

También actualizamos nuestro sitio web en Octubre, para
que el mismo refleje de mejor manera quienes somos, y asi
poder compartir con el publico externo cual es el espiritu
que nos mueve.

Este 2020 serd un afio de mas crecimiento y desarrollo.
Inauguraremos cinco salas, cerrando la temporada con
alrededor de 45.000 vacas y mas de 165.000 millones de
litros de leche producidos. Ademas, tendremos la creacién
de nuevas areas productivas acorde a nuestro crecimiento,
gue a su vez, generaran nuevas oportunidades para
nuestros(as) colaboradores(as) destacados (as).

Con alegria podemos decir, que este 2020 seguiremos
creando valor y crecimiento para el sur de nuestro pais.

CRISTIAN SWETT
ERENTE GENERAL




Sector Lacteo

TENDENCIAS

En septiembre de este afio, el Senado aprobd por unanimidad el informe de la Comisién Mixta sobre el nuevo etiquetado de la leche, el que
prohibe rotular como leches naturales las que son reconstituidas o recombinadas, asi como los productos que no sean de origen animal y que
no cumplan con lo establecido en esta ley.

En este sentido, el proyecto de ley busca transparentar la informacién entregada al publico en los envases o botellas donde se debera etiquetar

o rotular por los siguientes conceptos:

DENOMINACION
Y NATURALEZA
DE LA LECHE

Las botellas o envases de leche liquida y
en polvo, deberdn contener una etiqueta
o rétulo indicando el nombre de la especie
de la que procede la leche (vaca u otro).

CUANTOS TIPOS
DIFERENTES
DE LECHE POSEE

La leche liquida que se venda al publico
compuesta por una mezcla de distintos
tipos de leche, en la etiqueta o rotulado
frontal del envase o botella deberd indicar
los tipos de leche que la componen.

EL PAIS
DE ORDENA

Las botellas o envases de leche liquida
y en polvo, en su parte frontal, deberdn
sefialar en una etiqueta o rotulo el nombre
del pais de ordenfia junto a la imagen de su
respectiva bandera. En caso que se venda

mezcla de leches de distintos paises,
deberd indicarse que se integra por leche
extranjera, sefialando los nombres de los
paises de ordefia junto a las imdgenes de
sus respectivas banderas.

Elespiritu de esta iniciativa es entregar al consumidor més detalles respecto a los productos
que consumird, y asi también, permitirle que realizar una comparaciéon mas acabada, y por
tanto, una mejor seleccién.
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Campos Australes (CCAA) hizo un cambio en su equipo ejecutivo, con
Carolina Escobar dejando la firma y con Vicente Urcelay llegando a
liderar la cooperativa lechera. Vicente, Ingeniero Civil Industrial, con
sélo 32 afios, ha demostrado gran capacidad de liderazgo durante sus
experiencias laborales anteriores y fue seleccionado para liderar este
gran proyecto.

Vicente, quien estaba viviendo en Argentina con su familia, trabajaba
como Gerente de Desarrollo de Negocios en Enel Green Power
Argentina cuando recibié la oportunidad en CCAA. “Me vine como
parte de un proyecto de vida integral. Antes trabajaba en otro rubro,
pero decidimos con mi familia apostar por el desarrollo de Chiley la
region. Ademds, que siempre nos gusté el campo”.

Campos Australes, que ya es oficialmente una cooperativa, sigue
avanzando a paso firme. Actualmente, los esfuerzos estédn puestos en
operar como un milk pool, invitando a todos los socios a participar y
asi presentarse como una atractiva solucién de abastecimiento para
las plantas.

Finalmente, la esencia de CCAA es lograr integrarse verticalmente,
volviéndose un actor relevante del mercado, y promover el desarrollo
y crecimiento de sus socios.

CAMPOS
AUSTRALES




BREVES

SIGUEN AUMENTANDO LAS VENTAS DE LOS PRODUCTOS MANUKA!

Muy populares se han vueltos los quesos
frutos del trabajo de nuestras y nuestros
colaboradores.

El queso mantecoso “Laguna Bonita" y el
“Chanquito Manuka" son fabricados con
la leche de nuestras vacas, y han sido un
verdadero éxito de ventas. Asi, numerosas
han sido las visitas que han pasado por el
Emporio y han quedado maravillados con
nuestros exquisitos productos Premium
grassfed.

Las ventas mensuales superan los 3.000

kilos entre ambos quesos, cuyo consumo
se distribuye con 1/3 de nuestros
colaboradoresy 2/3 de publico externo.

Hasta el momento, la participacién de los
dos tipos de quesos es similar, y estamos
seguros de que las ventas seguirdan en
aumento.

El Emporio, que se destaca por su calida
y cercana atencién, busca promover
los productos naturales, por lo que ha
agregadotambiénasusventasjugosy miel
que cumplen con estas caracteristicas.

CURSO CORTE Y CONFECCION PARA MUJERES DUENAS DE HOGAR

ESCUELITA DE FUTBOL MANUKA

Mas de una veintena de pequefios entre
los 5y 12 afios, se inscribieron en el taller
de futbol gratuito de Manuka, que es
abierto a la comunidad.

El taller tuvo sus inicios el mes de Octubre,
y los pequefios son entrenados por un ex
futbolista profesional, donde disfrutan
del aire libre, se ejercitan y aprenden los
valores propios del deporte y trabajo en
equipo.

Todos los sabados por la mafana se
desarrolla esta actividad, que se ha
vuelto un momento de encuentro para las
familias de la comunidad de Rupanco.

o i

Durante el mes de diciembre capacitamos
a mas de 20 mujeres duefas de hogar de
la comuna de Puerto Octay en el oficio de
cortey confeccién.

El objetivo de esta capacitacién es poder
entregarles conocimientos que puedan
significar una fuente de ingresos para
ellasenelfuturo. Elcursose esta llevando
a cabo en nuestro Centro de Capacitacién
Lechero del Sur, que es abierto a la
comunidad.

Esperamos generar y apoyar esta vy
muchas iniciativas mas!



Gonzalo Reyes es oriundo de Los Lagos, y vive en Los Patos
junto a su pareja Laura Bérquez y su pequefio hijo Agustin
de 6 anos.

Gonzalo, consus 29 afios es s6lo uno de los tantos ejemplos
de progreso y crecimiento profesional en Manuka.

Gonzalo es técnico agricola del liceo People Help People de
Pullinque, donde curs6 su ciclo educacional. A su salida de
cuarto medio en marzo del 2009, postulé como practicante
a nuestra empresa, y fue designado a el Llolly, donde tuvo
un muy buen desempefio.

Con muy buenas referencias, fue trasladado a Mistral,
donde seria ordefiador 3 afios. Fue en 2012 cuando lo
llevaron a Tropezén con motivo de su gran compromiso,
responsabilidad y potencial.

Cuando Manuka toma la administracion de Tropezon,
Diego Ibafiez, quien fue su jefatura en el predio, decide
nombrarlo subadministrador, donde destacaron sus de
conocimientos de pastoreo, partos y salud animal.

Trascurrido un afo, llega una gran oportunidad “Don
Ricardo Ferrando me propone administrar sala Los Patos
y aqui estamos después de dos afios, donde hemos
construido un gran equipo de trabajo... buen equipazo ya
que logramos mejorar los ndimeros con un 50% de vacas
americanas lo que nos pone en desventaja, pero todo se
puede cuando existe trabajo en equipo”

o)) [0)4

Hoy, con 644 vacas a su responsabilidad y con su gran
“equipazao” como lo llama, estan confiados y seguros de
seguir avanzando en la mejora de sus KP| esta nueva
temporada.

Resalta el agradecimiento a sus jefes, quienes han creido
en ély han compartido con él sus conocimientos, siempre
dispuestos a ayudar y aceptar sus ideas, pidiéndole un
consejo para la clave al éxito comenta “uno tiene que
demostrar interés, dedicacion y mucho esfuerzo, todo es
constanciay trabajo en equipo ya que uno solo no lograria
nada”.

Al cierre de'esta nota, Gonzalo fue promovido para tomar
el desafio en un campo mucho mas grande, Tropezén, con
1.300 vacas.
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Elena Pérez Acufia,
Coordinadora Area Técnico Profesional

Elena Perez Acufia, Coordinadora del Area Técnico Profesional del
liceo People Help People nos cuenta sobre la visién de la comunidad
liceana respecto a nuestra empresa.

“La experiencia de nosotros ha sido muy positiva los chicos se
adecuan muy bien, a pesar de que enviamos a alumnos a la regién
de los rios, ellos quedan fascinados con la experiencia, fue buena,
sobre todo resaltar el trato hacia ellos fue sumamente bueno,
del personal en general yo creo que se ha rescatado bastante la
parte humana y eso es lo mds fundamental para los alumnos, ya
que si bien ellos ya traen una base formada del liceo, entrando a la
prdctica empiezan de cero”.

También resaltar la paciencia que tuvieron
con los alumnos y eso significd también
que ellos respondieran con lo mismo, vy

favorablemente gracias a eso ya tenemos

el 50 % de esos alumnos en practica

y trabajando con contrato en su gran

compafiia.

“De parte de ustedes como Manuka en
la parte educacional han logrado ser
buenos guias, en el sentido que han
podido alinear a los alumnos, rescatar y

MANUKA

aportar conocimientos para ellos, reforzando y complementando
mayormente su confianza, la que es sumamente importante
porque cuando recién egresan ellos van con diferentes miedos e
inseguridades.

Es por eso que me gustaria resaltar de la empresa la parte
humana, también de parte de los administradores ya que lograron
darles bastante confianza para que ellos pudieran desarrollarse
profesionalmente y eso es sumamente importante en cualquier
empresa”

¢Podrias recomendar a Manuka como centro de practica para
futuros egresados?

“Totalmente, yo creo que ustedes como centro de

practica son fundamental, ya que nos ayudan
también con las bases que nosotros les
ensefiamos a los alumnos, también ayudan a
reforzar las habilidades blandas en el proceso
de los alumnos en prdctica. Lo recomendaria
100% y un gran factor es porque son potencia
dentro de la region en el drea de lecheria,
nosotros somos un colegio agropecuario y
para nosotros es fundamental”.



¢{Qué Sabes de Ella?

NUEVA
ZELANDA

Los maories son el pueblo originario de
Nueva Zelanda, una etnia polinésica.

Previo a la llegada de los europeos, ellos
se habian establecido en las islas a través
de migraciones sucesivas provenientes
de la Polinesia Oriental, iniciando hacia el
siglo Xy finalizando en el siglo XV.

Segtin la mitologia maori, sus ancestros
fueron originarios de una tierra mitica
llamada Hawaiki, situada al este, de la cual
migraron con siete barcas que fundaron
las siete tribus originarias.

Llegaron hace mds de mil afios desde su
mitica tierra natal polinesia de Hawaiki
y hoy en dia, representan el 14 % de la
poblacion neozelandesa, y su historia,
idioma y tradiciones son fundamentales
para la identidad de Nueva Zelanda.

Una de las caracteristicas de su cultura es
unaformadeartellamadaMoko, un tatuaje
cuya prdctica tenia un alto contenido ritual
y muy venerado, que normalmente se
iniciaba en la adolescencia.

La cabeza es considerada por ellos, la
parte mds sagrada del cuerpo, por lo que el
tatuaje facial era uno de los mds comunes,
siendo un simbolo de rango, estatus social
y prestigio.

Otra de las tradiciones, y probablemente
una de las mds populares, es la danza de
guerra ancestral, el haka y representa de
forma feroz el orgullo, la fuerza, pero por
sobre todo la unidad de la tribu que entra
en batalla. Originalmente era utilizada por
guerreros maori antes de una batalla para
intimidar al oponente con movimientos
vigorosos y gestos.

La cultura maori es rica en historia, arte y
cultura, y es por ello que es fundamental
para el pueblo Neozelandés preocuparse
de mantener vivo su idioma y tradiciones
para la posteridad.
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En Manuka

APRENDES

En linea con el trabajo que como familia
Manuka hemos estado realizando en torno
al reciclaje con la instalacién de nuestro
punto limpio y contenedores en oficinas,
este mes se llevd a cabo un curso de
reciclaje para colaboras y colaboradores,
ademas de la comunidad Rupanquina
para conocer los pasos correctos para el
reciclaje.

Mé&s de una veintena de animados
participantes tuvo el curso, donde se
revisaron conceptos de gran importancia
para el cuidado del medio ambiente.

Ademas, nuestra empresa regald
contenedores de reciclaje para la
comunidad, junta de vecinos, posta,
colegio entre otros, para que en conjunto
sigamos avanzando en el camino de la
sustentabilidad.

Asimismo, se instalaron contenedores
en todas nuestras oficinas, donde podras
depositar tus materiales. Te dejamos
algunos consejos de cémo hacerlo.

Importante es no olvidar que reciclar
es la tercera opcion para ayudar a
nuestro medioambiente, la primera vy
mas importante es reducir la cantidad de
desechos que generamos y la segunda
reutilizar.

Les dejamos este pequefio instructivo/
recordatorio, para que no olviden como
realizar apropiadamente el proceso.

Manuka es la empresd
de produccién de leche
mds grande del pais,

con 13.458 hectareas

de praderas permanentes
y 5.130 hectérgas

de bosque nativo
ubicada en laXyXV

Regl’éﬂ

EN MANUKA
ESTAMOS
COMPROMETIDOS

CONEL DESARRO"I;'%—(;
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El poder femenino de Manuka.

REPORTAIJE

Susana Toledo
Una Rupanquina de corazon.

Susana tiene 44 afios, y nacié en Rupanco,
enelSectorellnca. Fue supadre, DonOmar
Toledo, quien trabajara por 38 afos en
sala el Inca, le ensend del oficio “Aprendi
con él. Cuando comencé a trabajar fue en
sala Carolina, después me trasladaron
a sala Bellavista donde trabajé casi 8
afios aproximadamente y me dieron la
oportunidad de ser Jefe de Sala, donde
aprendi todo lo que ahora sé cémo la
orderia, tratamientos pddales, etc... *

Cuenta que si bien en un principio fue dificil
adaptarse siendo mujer, tuvo muy buenos
companeros de trabajo que la apoyaron y
la ayudaron a salir adelante, con esfuerzo
y perseverancia, Susana relata que ha
tenido un gran crecimiento personal
durante estos afios.

Afiade ademads, “quiero aprovechar esta
instancia para agradecerle a la compafiia
Manuka, por darle la oportunidad a las
mujeres para ser parte de su equipo de
trabajo y poder desemperiarse en el rubro
de la lecheria, en especial a mi, ya que ha
significado un crecimiento personal y me
ha permitido salir adelante junto a mi
familia, hoy puedo decir que somos una
gran familia comparia Manuka”.




Getzabel Flos
Apasionada por la crianza

Fue en el afio 2014 cuando una joven
Getzabel de entonces 24 afios ingresé a
trabajar como temporera en la crianza de
terneros.

Por su buen desempefio, fue llamada
nuevamente en el 2015 y 2016, cuando
paséaformarpartedelequipoestablecido
del area. Sus jefes han reconocido
sus capacidades, habilidades y sobre
todo, compromiso “Actualmente soy
subadministradora youngstock. No ha
sido un camino fécil, por el no ver todos los
dias a mi pequefria hija, pero por nuestro
futuroy porque me gusta mi trabajo, jhay
que aperrar!” dice enérgicamente.

Para el futuro espera seguir creciendo
en esta darea que tanto le apasiona,
“estoy muy agradecida de esta empresa,
por la oportunidades, la confianza y
el aprendizaje que me han dado, para
siempre hacer mi trabajo bien con
dedicacién”.

El poder femenino de Manuka.

REPORTAIJE




El poder femenino de Manuka.

REPORTAJE

Analia Haase
Sencilla y punto.

Analia tenia alrededor de 20 afos cuando
ingresd a trabajar por primera vez en
la hacienda, especificamente en el
laboratorio clinico.

Vivié la transicién a Manuka con la compra
de Cabildo, y seglin cuenta, el cambio fue
rotundo “eran otras ideas, otro idioma y
el desafio era grande, pero con esfuerzo
y dedicacién he podido lograr todos mis
desafios y llegar a obtener el puesto que
hoy tengo en la empresa”

Lleva méas de 15 afios trabajando con
Cristian Cabrera, Gerente Técnico, quien le
entregd la responsabilidad de desarrollar
la unidad de trazabilidad animal, la cual
lidera actualmente.

En lo personal, cuenta que es la segunda
hija de tres hermanos, y que su hermana,
Karina, trabaja con ella. Un hobby muy
particular y que ha llamado mucho la
atencién a quienes visitan su oficina, es
una gran coleccién de figuras de vacas
de todos los materiales, madera, goma,
cartén, lana, etc.

“Estoy feliz con la confianza que ha tenido
mi jefatura conmigo, y por entregarme
la oportunidad de surgir dentro de la
empresa”.

Por dltimo, comenta respecto al rol de la
mujer en la empresa, “durante los tiltimos
afos la participacién femenina ha crecido
bastante, pero atin nos falta. Si destaco
que se estd trabajando en ello, y esas son
buenas noticias para todas”.




Camila Hernandez
Un ejemplo de fortaleza.

“Hace 11 afios supe de Manuka cuando
estaba estudiando en la Universidad
Catélica de Temuco” cuenta, antes de
ingresaralafirmacomo practicante previa
postulacion. A su llegada, no conocia de
la empresa, ni habfa estado antes en la
ciudad de Osorno.

Pero estd feliz con su decision, se le
abrieron muchas puertas segln declara,
donde ha podido aprender mucho,
por la cantidad de animales, y por los
muchos profesionales expertos que hay
actualmente.

También destaca los conocimientos
entregados por la gente que esta todo el
dia en terreno, que no necesariamente
poseen titulos académicos, pero que
son un ejemplo de auto aprendizaje,
demostrando que la experiencia es la
mejor escuela.

Finalizada su practica, se fue a trabajar a
Los Angeles pero “siempre tuve la idea de
volver”, cuenta.

En 2014 me contactaron de Manuka para
asumir como Supervisora de Produccién,
que es el cargo que posee actualmente
“me gusta mucho mi trabajo, siendo que
aunque no ejerza mi profesién siento
que con esto complemento mucho mds
mi carrera porque se ve el conjunto de
situaciones que llevan a producir una
leche de calidad de manera sustentable y
rentable. Eso si, tuve que aprender mucho
sobre pastoreo y manejo de personal”.

Hace 2 afios atras Camila fue madre de la
pequefa Julieta, con quien debieron vivir
situaciones de salud de alta complejidad,
pero con fortaleza y mucha entereza,
lograron salir adelante mas fuertes
que nunca. Hoy, la pequefa Julieta se
encuentra feliz descubriendo el mundo
junto a su madre “Estoy muy agradecida
de Manuka porque me ha entregado
muchas herramientas y oportunidades
para consolidarme profesionalmente, y
porque me han apoyado muchisimo en
situaciones personales muy dificiles que
me tocé vivir con mi hija".

El poder femenino de Manuka.

REPORTAIJE
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Aniriam Manriquez
De numeros y personas.

Aniriam, o como muchos la llaman "Ani", es
Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de
la Frontera de Temuco. Tiene 37 afios y vive
en Osorno junto a su esposo Ignacio, y su
pequefio hijo Facundo de 4 afios.

La llegada de Aniriam a la empresa fue
posterior a haber pasado 3 afios en Canada,
lugar al que viajé para conocer una cultura
distinta, aprender inglés vy tener otra
perspectiva respecto a la vida “Mi llegada
a Manuka fue posterior a estar 3 afios en
Canadd y queriendo volver a vivir al Sur
de Chile. En esa bisqueda, encuentro a
Manuka, ingresando en Septiembre 2016
como Jefe del Departamento de Control de
Gestion. “Fue intenso, tuve que descubrir y
aprender mucho del rubro en poco tiempo”

Una enamorada de las artes, disfruta mucho
de trabajos manuales, la pintura, el piano, y
elyoga. Para los momentos de relajo, cuenta,
busca encontrarse con la naturaleza, donde
logra encontrar un lugar de paz, armonia y
recargar energias.

Tras dos afios de trabajo en Control de
Gestién, y debido a su destacado desempefio
en el drea numérica, pero también a sus
excelentes capacidades de relacionamiento
y calidez que la caracteriza, fue promovida
como Gerente de Personas, y es hoy la Unica
Gerente mujer en Manuka.

Aniriam, es prueba de la conviccién de la
empresa respecto a que el incremento
de mujeres a la fuerza laboral y a cargos
estratégicos, aportard a nuestra gestién
y crecimiento “Hoy en dia en Manuka, las
mujeres representan un 18% de la dotacion
total, porcentaje que es bajo, pero que ha ido
aumentando considerablemente durante
los dltimos afos”, ademds, como Gerente
de Personas destaca que las mujeres tienen
cualidades innatas que pueden ser de gran
provecho para la gestidén de la organizacion
“tendemos a tener una visién mds global
de las cosas, sin dejar los detalles de lado,
ademds de una sensibilidad caracteristica
que aporta a humanizar las relaciones
dentro de la organizacién”

Finalmente, comenta que “Un equipo de elite
trabaja desde las fortalezas, potenciando
aquello en lo que cada integrante destaca.
Es asi que los equipos diversos, tienen
muchisimo que aportar”.
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Escarlette Martinez

Escarlette es la mayor de 4 hermanos,
donde ademads, es la Unica mujer. Crecid
en un predio a 25 kildmetros de Rio Bueno,
donde cursé su ensefianza basica. Para la
ensefianza media debié viajar a Osorno,
donde ingresé al Liceo Comercial donde
saco el titulo de Técnico en Contabilidad.

Su paso mas importante fue entrar a la
Universidad Austral en Valdivia, pues
relata que fue una etapa de mucho
sacrificio y esfuerzo para ella, y también
para sus padres.

Felizmente, todo el esfuerzo rindié sus
frutos y se titulé de contador auditor en
el 2013, fue entonces que supo de Manuka
“buscando hacer mi prdactica profesional,
conoci el nombre de Manuka, en ese
entonces estuve unos 2 meses en el
Departamento de contabilidad y luego
trabajé en Osorno. Después de casi 4 afios
vuelvo a Manuka como Analista Contable
y ahora en noviembre cumpli 3 afos
trabajando en la compafia”

Cuenta que durante este tiempo ha
aprendido mucho sobre el negocio
agricola, del cual destaca su dinamismo
y que siempre se esta aprendiendo algo
nuevo.

En cuanto al rol de la mujer hoy en
dia, indica “creo que somos una parte
importante dentro de la compaiiia, ya que
no sélo crecemos enniimero, sino también
en responsabilidades. Siendo que cada
dia hay mds mujeres empoderadas de su
trabajo y demostrando que si podemos
cumplir cualquier objetivo que se nos
proponga”.




Camila Almonacid
Perseverancia y Aprendizaje

Camila tiene 24 afios y vive en la ciudad de
Frutillar junta a sumadre.

Estudié en el liceo agricola de Rio Negro,
donde segln cuenta, encontrd su vocacién
“este hermoso trabajo tiene un sinfin de
cosas para aprender, y aun pasando los
dias, sigues aprendiendo cosas nuevas,
siempre aprenderds cosas distintas”.
Ensustiempos libres, le gusta salir a conocer,
y disfrutar junto a su familia.

Ingresé a la empresa en 2015, como alumna
en préactica en Area Seca Las Lomas, junto
a Roberto Schilling, a quien define como
“un gran jefe y vaya que me tuvo mucha
paciencia jajaja”

Alfinalizarsupractica, leofrecieronquedarse
trabajando en Sala Arrayanes “acepté con
muchos nervios porque hasta el momento,
no tenia grandes conocimientos en el rubro,
pero acepté el desafio”. Por dos afios, estuvo
trabajando en la ordefia, tiempo que ella
describe como un tiempo dificil, estando
a punto de rendirse. Pero no lo hizo, sus
compaferosy sujefelaayudaronyapoyaron
en el trayecto, con grandes resultados
“pasado el tiempo ya pude trabajar a la par
con mis companieros, fue cuando surgio la
posibilidad de viajar a Nueva Zelanda”.

Camila postuldé a la pasantia laboral,
quedando seleccionada por su destacado
desempefio y buenas referencias laborales
“no lo podia creer, lo veia tan lejano hasta
que ya estaba en el aeropuerto, fue un gran
privilegio el que me otorgé la empresa”.

Estuvo un afo trabajando en el pais oceénico,
y su regreso se le ofrecié la oportunidad
de ser Jefe de Sala en Pefién, donde se
desempefia actualmente.

Respecto a la participacion femenina en
Manuka cuenta “Por muchos afios la mujeres
estuvieron relegadas a ciertas dreas u
oficios, vivimos en una sociedad en que las
dreas del trabajo rural eran machistas, se
pensaba que el trabajo bruto era lo principal
y por ende solo se aceptaban hombres”

“Manuka desde el primer momento en que
dio la oportunidad de trabajo a la primera
mujer y a todas las que estdn ahora, se
convirtié en una empresa que ayuda a que
ese pensamiento machista que por muchos
afios enceguecio a la sociedad con respecto
a lo que puede hacer una mujer en el Gmbito
laboral vaya cambiando, y eso se agradece.
Lo agradezco como mujer, pero también
por el progreso y bien de una sociedad
equitativa”.




Colaborador Juan Estrada / Laureles

DESTACADO

“Tantos anos viviendo en el campo, uno se encariria con él,
quieres marcar una diferencia en el trabajo dentro de la
sala y yo tomo el campo con pasion y dedicacion”

Juan Estrada lleg6 a trabajar a la Hacienda
en elafo 1995, hace 24 afios atras.

De padre administrador, estudid su
ensefianza media en el Lliceo Agricola
Pilmaiquen y llegé a Rupanco a hacer su
practica profesional. Ese mismo afio fue
contratado en el sector de Los Puentes.
Luego de ello, lo trasladaron a Sala Pefién,
donde fue nombrado Jefe de Sala.

Desde un principio Juan se destaco en sus
labores, por su excelente desemperio, pero
sobre todo por su actitud de esfuerzo y
constante superacion.

A la llegada de nuestra empresa a la
Hacienda, Juan fue trasladado a Arrayanes
como Jefe de Sala, siendo promovido
prontamente a  subadministrador vy
finalmente a administrador.

Joaquin, su actual Gerente, se refiere
respecto al desemperio y caracter de Juan
“es una persona que partié desde abajo,
haciendo labores bdsicas en Pefion, y se
fue convirtiendo en uno de los mejores
administradores de la compafdiia. A
destacar en él, es su perseverancia, nunca
se desmotiva, y tiene un importante
sentido de superacion. Otra importante
cualidad de Juan es que trabaja a la par con
su gente, no siente que ningtin trabajo no le
corresponda hacerlo por ser el jefe, desde
cortar cardos a atender partos, él lidera
con el ejemplo”

Fue en 2014 que Juan llegd a administrar
sala Laureles, donde ha logrado un
excelente desempefio situdndose dentro
de los primeros lugares del ranking todos
los afos. Este éxito, se lo agradece a su
equipo, el cual se ha ido consolidando con
los afios “no soy de ir renovando gente por
alguna falla o caida que tengan, mds bien
prefiero hablar y arreglar los problemas.

Asi, se ha generado un equipo de trabajo

comprometido y experimentado”
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Este aflo, Juan decidié cumplir un pequefio
sueflo que se venia gestando desde su
llegada a Laureles. Un letrero, que le
permitiera dejar una pequefa pero visible
marca en el predio. Finalmente, tras 3 afios
en la sala, se dié la oportunidad.

Consultado respecto a lo que lo motivd
a hacer el letrero, comenta “tantos afios
viviendo en el campo, uno se encarifia
con él, quieres marcar una diferencia en
el trabajo dentro de la sala y yo tomo el
campo con pasién y dedicacién”.

Sin duda este letrero, es sé6lo una muestra
mas de un gran compromiso de parte de un
gran lider y un gran equipo.




Es lo primero

iSabias que Manuka fue reconocida por la Asociacién Chilena
de Seguridad como una de las empresas comprometidas con la
gestion y seguridad de sus trabajadores?

Asi es! Durante esta temporada nuestros colaboradores han
demostrado tener compromiso, liderazgo y trabajo en equipo,
aspectos fundamentales que se han reflejado en los nimeros, con
unabajaconsiderableennuestrasestadisticasdeaccidentabilidad,
demostrando un quiebre importante respecto a la temporada
2018-2019, esto quiere decir que existe una preocupacién de todos
los centros por trabajar de manera seguray seguir colaborando en
generar una mayor cultura preventiva.

Hacemos la invitacién a todos a seguir trabajando de la misma
maneray siempre tener en cuenta lo siguiente:

Siempre recuerda planificar tus
tareas y antes de ejecutarlas
detectar el peligro.

l/ Determinar el nivel de riesgo.

Evaluar las consecuencias en
caso de un accidente.

Definir qué accioén voy a adoptar
para no generar algdn dano.

Invitamos a seguir trabajando de la misma manera y a forjar una
cultura preventiva a nivel empresa, que proteja la integridad vy
salud de las personas, pero que también entregue tranquilidad a
sus familias.
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Grdfico de dias pérdidos a nivel compahia, que muestra una
notable tendencia a la baja.
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