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iHola a todos!

Desde el Area de Comunicaciones estamos
encantados de acercar a ustedes mediante nuestra
revista, desde la pradera, las actividades, personas
y labores que lleva a cabo nuestra familia Manuka.

Esperamos que puedan darse un tiempo junto
a sus seres queridos para descubrir, aprendery
disfrutar con esta edicién.

Un especial agradecimiento a Félix Schwerter por
su colaboraciéb con las fotos de esta edicion.
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Editorial
Por Cristian Swett, gerente general

En esta primera edicién de Desde la Pradera 2019, quiero enviar un sincero
y calido agradecimiento por todo el trabajo y esfuerzo realizado durante
el afio 2018 a nuestros colaboradores, quienes son la esencia y el pilar
fundamental de esta empresa, y a sus familias que los apoyan en su labor.
Son todos ustedes quienes realmente le dan vida a esta organizacién, a sus
valores, y la hacen Unica e irrepetible.

iHallegadounnuevoafioy conello,unnuevocomienzo llenode posibilidades
y nuevos desafios!

Este 2019 definitivamente serd de crecimiento y cambios positivos. En
estos momentos se encuentran en desarrollo dos nuevas salas de ordefia,
Ampuero y San Pablo que nos permitiran seguir creciendo en produccién,
animales y puestos de trabajo que den oportunidades de crecimiento
y desarrollo a nuestra gente, pero no sélo eso, también se encuentra en
pleno proceso de construccién nuestro Centro de Capacitacién Lechero del
Sur, con el cual esperamos marcar un hito en el desarrollo de la industria
lechera en el sur de Chile. Adicionalmente, se realizé una reestructuracion
enlaUnidad de Negocios del Youngstock, generando 4 dreas independientes
lideradas por Paula Cafioles, Pamela Guzman, Isabel Hernandez y Carla
Fleming, con el fin de dar continuidad a los ciclos y manejos de nuestro
ganado de reposicion. Por otra parte, seguiremos apoyando a otros
productores de la zona a través de la Cooperativa Campos Australes, con el
fin de integrarnos verticalmente y crear un nuevo actor industrial, romper
individualismos y seguir avanzando en generar una cadena virtuosa para
esta industria. Estos son sélo algunos de los acontecimientos planteados
para este ano, pero habran muchos mas! Generaremos salas 100% invierno,
expandiremos nuestra linea de quesos, etc. Tenemos grandes y variados
desafios frente a nosotros para este afo, por lo que esperamos contar con
el apoyoy entusiasmo de todos ustedes!

Finalmente, deseo que hayan podido disfrutar de un merecido descanso
junto a sus seres queridos, jy estén cargados de energia positiva para este
nuevo ano que comienza!
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Nuestro Chanquito Manuka estd hecho
100% con leche fresca proveniente de los
predios de nuestra empresa. La misma, es
ada a la queseria de Quilanto, donde
b se le adiciona sal y cuajo. EL maestro
sero, es el encargado de la receta de
boracién, donde la calidad de la leche,
bacterias y la temperatura son la que
Ban un rol fundamental para otorgarle
uestro querido chanquito, su textura
osa, y Unico sabor.



LOS “TIGRES DE MANUKA"

Unaexcelentetemporada 2018 hatenido el
equipo Tiger Sport Manuka. La agrupacion,
conformada por 13 integrantes de
distintas edades y liderada por Matias
Delgado, oriundo de San Pablo.

Dentro de los mas destacados se
encuentran Agustina Calderdén de 9 afios
quien obtuvo el primer lugar en la serie
pre infantil del nacional de mountain bike
en Curanilahue, Ignacio Vargas de 19 afios
quien se adjudicd el primer lugar en el
Regional de mountain bike y finalmente,
Delgado, quien se coroné como campedn
tanto del Giro al Lago como del Nacional
de Mountain Bike.

iGrande Tiger Sport!

BREVES

PROGRAMA JEFAS DE HOGAR

Durantelos mesesdeOctubreyNoviembre
mas de 40 mujeres pertenecientes al
programa de Jefas de Hogar de Puerto
Octay, asistieron a los cursos financiados
por nuestra empresa de técnicas para la
atencién del adulto mayor y panaderia.
Los mismos tienen por objetivo brindarles
herramientas que les permitan mejorar
la calidad de vida de sus familias a través
de la generacién de recursos basadas
en las habilidades aprendidas, sea como
emprendedoras, o en futuros empleos.

NAVIDAD MANUKA

Felices estuvieron los mds de 240
pequenos invitados al evento de navidad
Manuka, el cual se realizé el domingo
16 de diciembre. Con diversos juegos,
actividades y animacién fueron recibidas
las familias que pudieron disfrutar y
compartir con sus pequefnos.

DONACIONES MASIVAS

Con éxito concluyé la donacién de mas
de 1.200 terneros machos a pequefios
agricultores de las regiones de Los rios y
Los lagos.

La iniciativa, que parti6 la segunda
quincena de septiembre, se realiza por
quinto afio consecutivo y se enmarca en
el Plan de Crianza de Terneros Machos
de Lecheria que nuestra empresa esta
llevando a cabo desde 2014.

Este ano, las donaciones comenzaron en
Paillaco, con 400 terneros entregados
a las cooperativas Newen as Mapu y
Asmapu ltropulli, y continuaron en la Red
dela Lecheyla Carne, Purranque, SanJuan
de la Costay Curaco de Vélez.

“Estamos muy agradecidos de esta donacion,
ya que se traduce en la posibilidad de contar
con un emprendimiento para las familias,
lo que ha mejorado ostensiblemente la
calidad de vida de la gente”, segln explicd
Silvia Cafiulef, concejal por esta comuna.




Como asistente contable comenzé Eduardo Romero
en la ex Hacienda Rupanco. Por 35 afios trabajé como
encargado de estadistica y control de la produccién
de leche y existencia de ganado, cuando alin todos
los registros se llevaban en forma manual.

“No existia ningtin sistema, asi que el tiempo,
orden y meticulosidad eran de suma importancia”.
En aquellos tiempos en los que existian menos
subdivisiones dentro de la Hacienda: Administracion,
La Junta, San Ramén, Maitenes, Pellinada y Las
Nieves. Cuando llegé Manuka, comenzé a orientarse
principalmente en temas de seguridad interna y con
los prestadores de servicio de guardias.

Don Eduardo es oriundo de Rupanco, nacido en San
Ramon en el afio 1951. Es el segundo de un total de
5 hermanos. Hizo sus estudios en la Escuela N°78
de Pellinada. Su padre trabajé toda su vida en la
Hacienda como trabajador agricola y luego Jefe de
Sector en Las Nieves.

Conacié a compariera de vida, Julia Montalva, dentro
de la Hacienda, quien trabajaba en el &rea de RRHH.
Se casaron en el afio 1978, cumpliendo 40 afios de
casados. Tienen 2 hijos varones, elmayor un Ingeniero
en sonido de 38 afios y el menor un Asistente Social
de 37 afios.

“La Hacienda ha significado todo para mi, naci'y me
crie aqui, luego conoci a mi sefiora y vi nacer a mis
hijos. Me ha gustado poder ver el progreso que ha
habido, tantos cambios, pero todos favorables”.
“Imaginese, en aquellos afios cuando se suponia
que la empresa estaba bien se sacaban cerca de 70
millones de litros de leche, y hoy en dia eso es nada.
La escala de crecimiento que ha habido es increible”.
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Nuestra Gente

tDE PELICULA!

iSuperamos la produccion de 700.000 litros de leche al dia!

RICARDO MARCELO JA JOAQUIN TONY
FER% ROMERO PkUTZN’lANN LILLO FLEMING
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Queremos extender nuestras amplias felicitaciones a los equipos de las distintas Unidades Productivas.
Hombres y Mujeres que dia a dia despliegan sus conocimientos, habilidades y compromiso, poniendo en
practica el trabajo en equipo.

No olviden que esta histérica meta es el resultado de cada pequefia tareas realizada por todos nuestros
colaboradores, tanto aquellos que se encuentran en la produccién en forma directa, como aquellos que
prestan servicios de apoyo para potenciar los resultados.
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¢{Qué Sabes de Ella?

NUEVA
ZELANDA

El Pounamu, Diorita o Jade, es uno de los
tesoros mds preciados para los originarios
de Nueva Zelanda, el pueblo Maori. Se
encuentra sélo en algunos rios de la
costa oeste de la Isla sur, y ha estado
fuertemente vinculado a la historia de este
paris.

Tan importante ha sido esta piedra, que
una de las Islas del Sur lleva su hombre,
Te-Wai Pounamu que significa “las aguas
de diorita”.

A través de la historia maori, esta piedra
fue tallada para confeccién de diversos
articulos, tanto herramientas, como joyeria,
e incluso armas.

El Hei-Tiki es la joya mds representativa
tallada, usada sélo por los jefes maories
como simbolo de status, intercambiadas
como regalos de paz y pasada de generacion
en generacion.

Por otra parte, el arma mds representativa
ha sido el mere de jade, un arma de combate
cercano que era altamente valorizada

por los Maori. Era el arma del jefe de la
tribu, v era la mds venerada de todas
las armas maori. Se les entregaban
nombres y se creia que poseian cualidades
sobrenaturales o poderes mdgicos, por lo
mismo, cuando no se utilizaban se ocultaban
en compartimientos especialmente
diseAados para ellas.

Hay muchas creencias que rodean la
pounamu, la principal entre ellas es la que
dice que uno no debe tallar o comprar una
para simismo. Aligual que la pounamu fue
un regalo de la tierra en su forma natural,
una diorita tallada deberia ser siempre un
regalo entre dos personas.




En Manuka

APRENDES

Exitosa convocatoria tuvo el curso abierto
para nuevos inseminadores dirigida al area
de produccién. Mas de 60 colaboradores
participaron del curso, que permitié
que nuestros colaboradores sigan
desarrollando nuevas habilidades en
lecheria, ademas de generar instancias
que dejen capacidades fundamentales
instaladas en los distintos equipos de
trabajo.

El curso se realizé durante el mes de
Octubre, previo al periodo de encaste
oficial de nuestra empresa y permitird a
nuestros capacitados participar de este
proceso reproductivo que es tan vital para
una altay precisa produccion lechera.

Alrespecto, el relator especialista Rodrigo
Catalén nos cuenta “Es una técnica tinica
que permite cubiertas masivas. El curso
en si, tiene como intencién preparar
futuros técnicos que puedan ser un
aporte significativo al drea reproductiva
con un enfoque netamente prdctico,
de la teoria aplicamos lo relativo a las
técnicas bdsicas, pero principalmente
va basado en lo que es el trabajo con
el material biolégico, en este caso las
vacas”.
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Mas de 40 afios de antigliedad tenia
El inca, una sala de ordefia que se
encontraba operativa hasta hace poco
menos de un mes atras. Con 16 unidades
en total, la ordefia demoraba alrededor de
7 horas. Hoy, el equipo esta feliz, porque
después de una paciente espera, al fin
se ha inaugurado la nueva Sala, con la
infraestructura correspondiente a los
estandares Manuka.

Hablamos con Don Héctor Barrientos,
quien nos conté un poco de la historia de
este centro de gestién que a menudo se
entrelaza con la suya.

REPORTAJ

Nacido y criado en Rupanco, empezo
trabajando desde pequefio en la antigua
Hacienda, ayudando a hacer los caminos,
cercos, descargando camiones e incluso
herrando y amansando caballos. Ya como
un joven, llegé a Sala El Inca “Comencé a
trabajar de 18 arios, y asi he trabajado
toda mi vida en este campo”.

“La ordefia comenzaba alrededor de las
3:00hrs y termindbamos a las 10:00hrs
de la manana, demordbamos enorme
cantidad de horas. Habian mds vacas cojas
también, por los caminos que teniamos
malos, ahora tenemos carretera, estd
mejor que la via con la que van para
Osorno los viejos jajaja”.

s

Nueva Sala El Inca

Hoy, con 700 vacas y una ordefia de
alrededor de 3 horas, el equipo tiene mayor
confort para desarrollar su trabajo en
forma optima, ademas de mayor tiempo
para compartir con sus seres queridos.
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Colaborador Gilberto Aguilar

DESTACADO

“Buenas tardes, quiero despedirme de todos mis colegas de la empresa,
ya que dejo de trabajar en Manuka y no me queda mds que darle las

o

oracias a los Gerentes y a todos mis companeros de trabajo, por los anos

que estuve en la Hacienda. Me voy muy agradecido, y esperando que a la
empresa le siga yendo muy bien, un saludo a todos los adminisiradores,
Jefes de campo, supervisores, y sobre todo, a mis colegas de sala Yerbal”.

A sus 65 afios se retiré Gilberto Aguilar,
quien fuera un colaborador destacado en
nuestra empresa no soélo por sus 38 afios
de servicio dentro de la antigua Hacienda
Rupanco, y la actual Hacienda Coihueco,
sino —y por sobre todo- por sucompromiso
y excelente desempefio.

Habiendo terminado su ensefianza bdsica,
Gilberto demostré todas sus habilidades y
pasién por el trabajo en el campo, que lo
llevaron a liderar los primeros lugares de
gestion en nuestra empresa por mas de 8
temporadas.

Pero ello no es todo, también se destacd
por ser un gran mentor, siempre dispuesto
a traspasar sus conocimientos a otros.

A todos ustedes quienes lo conocieron,
les dejamos un breve mensaje que quiso
compartir con la familia Manuka:

"Buenas tardes, quiero despedirme de
todos mis colegas de la empresa, ya que
dejo de trabajar en Manuka y no me queda
mds que darle las gracias a los Gerentes
v a todos mis compafieros de trabajo, por
los anos que estuve en la Hacienda. Me
voy muy agradecido, y esperando que a la
empresa le siga yendo muy bien, un saludo
a todos los administradores, jefes de
campo, supervisores, y sobre todo, a mis
colegas de sala Yerbal".

Le deseamos un retiro tranquilo vy
ciertamente, merecido con creces.




Autocuidado y conduccion a la defensiva son piezas clws

PREVENCION

Por Francisco Garcés, Jefe Departamento Prevencién de Riesgos

En nuestro pais, cerca del 90% de los accidentes automovilisticos son provocados por factores humanos.
Por ello, la mejor estrategia para lograr una conduccién segura es el conducir en buenas condiciones fisicas
y mentales, lo que se convierte en un componente esencial para estar siempre atento a lo que puede ocurrir
alrededor.

Para ser un conductor defensivo,

sigue los siguientes tips:
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Respeta las normas del transito y
velocidades maximas permitidas.

Siempre mantén una distancia
apropiada con el vehiculo que te
antecede.

El cinturén de seguridad es de uso
obligatorio, por lo que tanto ti como
tus acompafantes deben utilizarlo.

Tu atencién debe estar centrada en
reconocer el peligro para pensar
anticipadamente lo que podria pasar.

Planifica el recorrido que haras con
anticipacion, asi contaras con los
tiempos necesarios ante posibles
imprevistos.

Promueve el autocuidado, evita
conducir si tienes suefio, estds cansado
o tomaste alglin medicamento que
provoque somnolencia.

Si haz ingerido alcohol no conduzcas,
ya que este altera tu capacidad de
visién y reflejos.

Evita las maniobras peligrosas, ya que
podrias causar un accidente.

Mantén el celular fuera de tu alcance,
y evita utilizarlo mientras conduces.
Si es una urgencia, detente en un lugar
seguro, recuerda que siempre debes
mantener ambas manos en el volante.

Tienes que estar siempre alerta sobre
las maniobras de otros conductores. Es
bueno intentar hacer contacto visual
con ellos para advertir sus intenciones
de movimiento.

©

revisalo regularmente para que esté en
las éptimas condiciones mecanicas.

6 Un buen estado de tu vehiculo es vital,

Principales causas de accidentes

VELOCIDAD

Respeta los limites maximos de velocidad.

DISTRACTORES AL VOLANTE

Evita el uso de celular mientras conduces.
A nivel nacional, en los ultimos siete
anos se ha duplicado la cantidad de
siniestros viales por la causa “No estar
atento a las condiciones del transito”,
por lo que la manipulacién del celular es
considerada actualmente como una de las
imprudencias mas graves al volante.

ALCOHOL Y CONDUCCION

En Chile, 1 de cada 10 accidentes fatales
se debe al alcohol en la conduccion.

La capacidad de reaccién de un conductor
que ha consumido alcohol se puede reducir
en un 10% a 30% en comparaciéon con
una persona sobria. Ademas, la vision se
vuelve borrosay las nociones de distancia,
velocidad y peligro se deterioran.

Fuente: Comision Nacional Seguridad de Transito (CONASET)

Para finalizar, se hace un llamado
a todos quienes son parte de esta
compaifia a promover el autocuidado
y ser un conductor de fensivo,
estas personas son clave en la
identificaciéon de peligros, sobre
todo en esta época de verano donde
aumenta el flujo vehicular y las
condiciones no son favorables por el
exceso de polvo y piedra suelta.
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